REPUBLICA

A PORTUGUESA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
FREAMUNDE

QUADRD EQAVET

I3

EQAVET

EQAVET—Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educacao e Formacao Profissionais

ANQEP '/r ARANTIA DA CQ\ AD




O Agrupamento de Escolas D. Antonio Taipa iniciou, o0 caminho para a implementacao de sistemas
de garantia da qualidade alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade

para 0 Ensino e a Formacao Profissionais (Quadro EQAVET) que foi concebido para melhorar a

Educacdo e Formacgao Profissional (EFP) no espaco europeu. Este quadro assenta num conjunto de

ferramentas comuns para a gestao da qualidade com base numa forte articulacao entre os
diferentes stakeholders e no desenvolvimento, monitorizacao, avaliacao e melhoria continua da

eficiéncia da oferta.
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CARACTERISTICAS GERAIS

v' Divulgacao para todos os intervenientes;
v" Envolvimento de todos os intervenientes;

v' Definicdo e monitorizacdo de indicadores de desempenho.

OBJETIVO GERAL

Documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar € melhorar a eficiéncia da oferta de EFP e a qualidade das

praticas de gestao.




Intervenientes

INTERNOS EXTERNOS

Responsaveis pela gestao escolar Parceiros

Docentes e nao docentes Empregadores

Técnicos Especializados Autarquias

Alunos e ex-alunos Entidades de Acolhimento da FCT

Encarregados de Educacao




INDICADORES PARA AVALIAR

1) Taxa de conclusdo em modalidades de EFP
v" N° de formandos que concluiram com éxito cada modalidade;

v" N° de formandos que abandonaram cada modalidade.

2) Taxa de colocacgao ap6s conclusdo de modalidades de EFP
v Informacao sobre o destino dos formandos apds a conclusdo da formacao;

v Proporcéo de formandos empregados apos a conclusado da formacao.

3) Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho
v Informacao sobre o emprego obtido pelos formandos apds conclusdo da formacao;
v' Taxa de satisfacdo dos formandos e dos empregadores com as competéncias/

qualificacoes adquiridas.



RESULTADO ESPERADO

Obter o selo EQAVET que sera atribuido por uma entidade externa (ANQEP), apods

avaliacao do cumprimento dos requisitos exigidos.

PUBLICITACAO E DIVULGAGAO DE RESULTADOS

Na pagina da escola encontram toda a informacao sobre o EQAVET.



http://aefreamunde.com/index.php/eqavet
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